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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об Управляющем совете ГБОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей с задержкой 

психического развития» (далее - Положение) разработано на основе 

Методических рекомендаций по формированию и развитию управляющих 
советов в образовательных организациях Российской Федерации департамента 

государственной политики и управления в сфере общего образования в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и определяет:  
- порядок формирования;  
- правовой статус;  
- права, ответственность и обязанности своих членов; 
- порядок организации работы совета и взаимодействия его с другими 

органами государственного и общественного управления школой, а также 

порядок избрания и прекращения полномочий его членов. 
1.2. Основные принципы деятельности управляющего совета: 
- управляющий совет является представительным коллегиальным 

органом государственно-общественного управления, избираемым сроком от 1 

до 3 лет с правом применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов и 

переизбрания членов управляющего совета; 
- управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, Уставом ГБОУ «С(к)ОШИ для детей с 

ЗПР» (далее – школа-интернат); 
- деятельность Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности; 
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- Управляющий совет руководствуется в своей деятельности 

федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской 

Федерации, Уставом школы-интернат, настоящим положением; 
- члены управляющего совета осуществляют свою работу в 

Управляющем совете на общественных началах; 
- решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставом 

образовательной организации к его компетенции, являются обязательными для 

исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
  

2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета 
2.1. Целями деятельности Управляющего совета являются: 
- обеспечение максимальной эффективности образовательной 

деятельности школы; 
- защита прав и законных интересов участников образовательного 

процесса; 
- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной 

информации о школе. 
2.2. Для реализации целей деятельности Управляющий совет 

обязан руководствоваться следующими принципами: 
- принятие решений на основе достоверной информации о 

деятельности школы; 
- контроль за соблюдением прав участников образовательного 

процесса; 
- принятие Управляющим советом максимально объективных 

решений в интересах школы; 
- разумность и добросовестность членов Управляющего совета. 
  

3. Компетенция Управляющего совета 
3.1. К компетенции Управляющего совета относятся следующие 

вопросы: 
- установление требований к форме одежды обучающихся совместно с 

педагогическим советом; 
- контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организацией питания обучающихся; 
-  контроль за созданием условий для занятий обучающихся физической 

культурой и спортом; 
- привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и 

других, не запрещенных законом поступлений; 
-  экспертная оценка локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся и их законных представителей. 
- избрание председателя и его заместителей; 
- определение количественного состава Управляющего совета, избрание 

председателей и членов комиссий и досрочного прекращения их полномочий. 
Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направления своей 

работы на учебный год. Управляющий совет несет ответственность перед  
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школой-интернат и участниками образовательных отношений за 

своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. 
Управляющий совет вправе избрать заместителя председателя 

Управляющего совета. 
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь. 
Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего 

совета  избираются на первом заседании Управляющего совета, которое 

созывается директором школы-интернат не позднее чем через месяц после его 

формирования. 
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 
Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета и 

организации его деятельности, регулируются Уставом, Положением об 

Управляющем совете и иными локальными актами школы-интернат.  
В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки 

проектов документов председатель управляющего совета вправе запрашивать 

у руководителя образовательной организации необходимые документы, 

данные и иные материалы. 
Решения управляющего совета принимаются простым большинством 

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя 

управляющего совета.  
Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем управляющего совета. Секретарь 

обеспечивает сохранность документации Управляющего совета. В случае 

отсутствия в установленные сроки необходимого решения управляющего 

совета по вопросу, входящему в его компетенцию, руководитель 

образовательной организацией вправе самостоятельно принять решение по 

данному вопросу 
 

4. Права и обязанности членов Управляющего совета 
4.1. Члены Совета работают на общественных началах. 
Член Управляющего совета имеет право: 
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего 

совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое 

приобщается к протоколу заседания; 
- требовать от администрации предоставления всей необходимой для 

участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, 

относящимся к его компетенции; 
- присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом 

совещательного голоса; 
- досрочно выйти из состава Управляющего совета по письменному 

уведомлению Председателя; 
4.2. Член Управляющего совета обязан: 
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- принимать участие в работе Управляющего совета; 
- действовать при принятии решений исходя из принципов 

добросовестности и здравомыслия; 
- не побуждать членов Управляющего совета к совершению незаконных 

действий; 
- предлагать вопросы к внесению в повестку дня и требовать созыва 

заседания, если это необходимо. 
4.3. Соблюдать следующие правила и требования, касающиеся 

конфликта интересов: 
- незамедлительно сообщать Председателю Управляющего совета о 

любой личной, коммерческой или иной заинтересованности (прямой или 

косвенной) в решениях, договорах, проектах, рассматриваемых Управляющим 

советом; 
- не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг, 

которые могут рассматриваться как вознаграждение за принятие решений; 
- не разглашать конфиденциальную и иную внутреннюю информацию, 

ставшую известной члену Управляющего совета в связи с исполнением 

обязанностей, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также 

использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц, как в период 

выполнения обязанностей членов управляющего совета, так и после 

завершения работы в Управляющем совете. Члены управляющего совета несут 

ответственность за принятые решения в рамках законодательства РФ. 
Члены управляющего совета имеют равные права и обязанности по 

отношению к Управляющему совету и участникам образовательных 

отношений независимо от социального статуса, должности, места работы, 

способа включения в управляющий совет (по должности, назначение, 

избрание, кооптация).  
Члены Управляющего совета не имеют полномочий действовать 

индивидуально, за исключением тех случаев, когда управляющий совет 

делегирует им полномочия действовать таким образом. 
Члены управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться в 

профессиональную деятельность руководителя образовательной организации, 

педагогических и иных работников образовательной организации, в 

образовательную деятельность обучающихся. 
 

5. Состав Управляющего совета. 
5.1.  В   состав Управляющего совета входят избранные члены: 
- от родителей (законных представителей) обучающихся; 
- от педагогических работников школы. 
- директор школы (по должности) и делегированный представитель 

учредителя согласно Уставу школы-интернат. 
5.2. Управляющий совет формируется в составе 11 человек сроком на 3 

года. Возможно введение в Управляющий совет независимых экспертов или 

общественных наблюдателей. 
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6. Избрание и прекращение полномочий членов Управляющего 

совета 
6.1. Члены Управляющего совета от работников школы-интернат (не 

менее 3-х педагогических работников, не менее 3-х из числа младшего 

обслуживающего персонала) избираются большинством голосов на общем 

собрании трудового коллектива. 
6.2. Члены Управляющего совета от родителей (законных 

представителей) избираются большинством голосов общего родительского 

собрания не менее 3-х человек. 
6.3. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если 

Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не 

выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие 

действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае 

происходит либо новое формирование Управляющего совета по 

установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о 

нецелесообразности формирования в школе-интернат Управляющего совета на 

определенный срок. 
6.4. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению 

Управляющего совета в следующих случаях: 
- по его желанию, выраженному в письменной форме; 
- в случае, если член Управляющего совета не принимает участие в 

работе (не посещение двух заседаний без уважительной причины); 
- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 
- при увольнении с работы работника школы, избранного членом 

Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы в состав 

Управляющего совета после увольнения; 
- в случае совершения противоправных или аморальных действий, 

несовместимых с членством в Управляющего совете; 
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

члена Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение 

родительских прав, судебное  запрещение заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 
6.5. Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением 

о выводе члена Управляющего совета направляется учредителю.  После 

вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет 

принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация).  
  
7. Председатель и заместители председателя Управляющего совета 

7.1. Назначение и освобождение от должности председателя 

Управляющего совета происходит открытым голосованием членов на 

заседании Управляющего совета.  
7.2. Выборы председателя Управляющего совета производит 

Управляющий совет на своем заседании. Кандидатом на эту должность не 
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может быть руководитель образовательной организации или работник 

образовательной организации. 
7.3. К обязанностям председателя Управляющего совета (а в его 

отсутствие – к обязанностям заместителя) относится: 
- планирование, организация, руководство и контроль работы 

Управляющего совета; 
- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседаний 

Управляющего совета; 
- созыв по собственной инициативе, инициативе руководителя школы-

интернат; 
- ведение заседания Управляющего совета и руководство участниками 

Управляющего совета (и приглашенными) в период собрания; 
- организация ведения протоколов заседаний; 
- оказание содействия и координация исполнения распределенных 

между  членами Управляющего совета обязанностей; 
- подготовка проектов решений управляющего совета; 
- быть постоянным представителем Управляющего совета в отношениях 

с гражданами и их общественными инициативами, органами государственной 

власти, органами местного самоуправления (в том числе с учредителем), 

иными организациями; 
- принятие решения от лица Управляющего совета при наличии 

соответствующего персонального поручения управляющего совета (его 

комитета или комиссии); 
- осуществление иных полномочий, возложенных на него Уставом 

школы-интернат, положением об Управляющем совете, регламентом, а также 

решениями Управляющего совета, закрепленными в протоколе; 
- отчет о деятельности управляющего совета и отчет о результатах 

деятельности образовательной организации           
7.4. В случае отсутствия Председателя все его функции, в том числе 

право подписи документов, осуществляет заместитель Председателя, а, в 

случае отсутствия последнего, один из членов Управляющего совета по 

решению Управляющего совета, принимаемому большинством голосов его 

членов, участвующих в заседании. 
7.5. Заместитель Председателя избирается из числа членов 

Управляющего совета большинством голосов от общего числа членов 

Управляющего совета. 
  

8. Секретарь Управляющего совета 
8.1. Назначение и освобождение от должности секретаря Управляющего 

совета происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на 

заседании. 
8.2. Секретарь Управляющего совета: 
- осуществляет организационное, информационное и документальное 

обеспечение   деятельности Управляющего совета; 
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- направляет членам Управляющего совета соответствующие документы, 
материалы и проекты документов и материалов, необходимые для проведения 

заседания Управляющего совета; 
- организует на заседаниях Управляющего совета фиксацию 

выступлений (ведение протокола); 
- оказывает всемерное техническое и организационное содействие 

членам Управляющего совета, ответственным за подготовку 

соответствующего вопроса на плановом и внеочередном заседании 

Управляющего совета, 
- организационно и технически обеспечивает составление протокола 

заседания Управляющего совета; 
- выполняет поручения Председателя Управляющего совета, связанные с 

деятельностью Управляющего совета школы и ведения документации 

Управляющего совета. 
  

9. Созыв заседаний Управляющего совета 
9.1. Заседания Управляющего совета проводятся по мере    

необходимости, но    не реже 2 раз в год. График заседаний Управляющего 

совета утверждается председателем Управляющего совета. Председатель 

Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании 

поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, 

директора). 
9.2. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета 

не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета. 
9.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на 

заседании Управляющего совета присутствовало не менее половины его 

членов. 
9.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом 

совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся 

членами Управляющего совета, если против этого не возражает более 

половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. 
9.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего 

на заседании. 
  

10. Порядок подготовки и проведения заседаний 

Управляющего совета 
10.1. Первое заседание нового состава Управляющего совета проводится 

в соответствии с приказом директора школа-интернат. 
10.2. В повестку дня первого заседания обязательно должны быть 

включены вопросы об избрании Председателя Управляющего совета и его 

заместителя, секретаря, а также утвержден план работы Управляющего совета 

и внутренняя документация. 
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10.3. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Управляющего совета. 
10.4. В случае отсутствия кворума Председатель Управляющего совета 

принимает решение об отложении заседания Управляющего совета либо о 

созыве нового заседания. 
10.5. Решения по вопросам повестки дня заседания принимаются 

открытым голосованием. 
10.6. При голосовании на заседании Управляющего совета каждый член 

Управляющего совета обладает одним голосом. Председатель Управляющего 

совета имеет право решающего голоса в случае равенства голосов членов 

Управляющего совета, принимающих участие в голосовании. 
  

11. Протокол заседаний Управляющего совета 
11.1. Решения Управляющего совета принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего 

совета и оформляются протоколом. 
11.2. Протокол заседания Управляющего совета подписывается 

председательствующим на заседании и секретарем. 
11.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета 

включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем 

членам Управляющего совета. 
11.4. Администрация обязуется оказывать организационно-техническое 

обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять подготовку 

бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям 

Управляющего совета. 
  

12. Заключительные положения. 
12.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в 

настоящее Положение утверждаются приказом директора школы и 

согласовываются с действующим Управляющим советом на период внесения 

изменений. 
12.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не 

противоречащей законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу 

школы-интернат. В случае, если в результате изменения законодательства и 

иных правовых актов РФ или Устава школы отдельные положения настоящего 

Положения вступают в противоречие с ними, они утрачивают силу и до 

момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение не 

применяются. 
  


